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PROGRAMA DE FORMACION

Activamos el valor de todas las
trayectorias para transformar
experiencia, colaboracion y diversidad
generacional en productividad
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NUEVA LONGEVIDAD
Y PRODUCTIVIDAD

El desafio contemporaneo de
la gestion organizacional.

La nueva longevidad esta redefiniendo el trabajo:
mas generaciones conviven en las empresas,
los recursos se tensionan y el liderazgo
enfrenta nuevos desafios.

Disenar el futuro exige activar el valor
de las personas y transformar la experiencia
acumulada en estabilidad y productividad.
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(&) de la poblacion chilena
corresponde hoy a
personas mayores (60+).

participacion laboral de
@ personas de 55 anos
N

G y mas.
- de las personas mayores
/ KJ declaran que seguirian
G‘ f l trabajando luego de cumplir

la edad de jubilacion.

/\/‘ cerca de un tercio de
Dﬂﬂ la poblacion tendra

60+ anos.

La nueva longevidad no es un escenario futuro.
Es una realidad que ya esta transformando

la forma en que las organizaciones aprenden,
coordinan y generan productividad.
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LO QUE SE FUGA

EL COSTO OGULTO
DE LAS FRICCIONES.

Lo que no se gestiona también afecta la productividad.
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(. @ ) Experiencia critica

/~ \ Confianza entre
\ 3 generauones

/<o) Productividad
(<&

La nueva longevidad esta redefiniendo el trabajo: hoy <) invisible

conviven mas generaciones, trayectorias y formas de
aprender dentro de las empresas.

Esta diversidad puede ser una ventaja estratégica, pero si
no se gestiona, genera fricciones invisibles: menor
coordinacion, aprendizajes lentos, liderazgos tensionados y
experiencia que no se transforma en valor.

LO QUE SE PUEDE ACTIVAR

Transferencia de saber

@)
En un contexto de desgaste de recursos, necesidad de & Equipos
estabilidad y presion por productividad, las empresas no intergeneracionales
pueden perder conocimiento, colaboracién ni energia Q

organizacional.

El resultado: decisiones mas lentas, retrabajos y

oportunidades que se diluyen. Y %
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EL CAMBIO
DE PARADIGMA.

La nueva longevidad
transforma la forma

en que las organizaciones
generan valor.

El desafio es convertir
esa diversidad en
coordinacion, aprendizaje
y productividad.
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CUANDO NO SE GESTIONA ADECUADAMENTE

NUEVA
LONGEVIDAD

Trayectorias
laborales mas

largas y diversas.

EQUIPOS EXPERIENCIA QUE MENOR CAPACIDAD MENOR
MULTIGENERACIONALES ~ FRICCIONES  no SE TRANSMITE ~ DEAPRENDIZAJE  PRODUCTIVIDAD
COLECTIVO
Mas miradas, Retrabajos, Se pierde el valor Menos innovacion, Mas tiempo
experiencias errores y acumulado y el menos adaptacion para lo mismo
y formas de falta de conocimiento critico al cambio y y menor
trabajar. coordinacion. no documentado. menor rendimiento eficiencia.
sostenido.

_r . \w
La diversidad generacional no es el problema. |
El problema es no contar con las capacidades para

gestionarla, coordinarla y transformarla en productividad.



REDUCE

Fricciones que afectan
tiempo, coordinacion

y productividad.

Menos retrabajos,
menos demoras,
mejores resultados.

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR:
CONVERTIR LA DIVERSIDAD GENERACIONAL EN PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE.

PROTEGE

Conocimiento critico
antes de que se pierda
o quede concentrado

en pocas personas.

Asegura continuidad
operacional y memoria
organizacional.

ACTIVA

Transferencia de saberes,
colaboracién y aprendizaje
entre generaciones.

Convierte la experiencia
diversa en aprendizaje
y resultados colectivos.

GENERA

Resultados observables
mediante acciones
rapidas y mejoras
aplicables.

| Impacto real en la
productividad y en
las personas.




LA ORGANIZACION
NO SOLO APRENDE.
TAMBIEN QUEDA
EQUIPADA.

El programa deja instrumentos
practicos para gestionar la
productividad, la colaboracion

y la transferencia de conocimiento
en el tiempo.

Herramientas simples, aplicables
y disenadas para el dia a dia
de la organizacion.

LO QUE QUEDA EN LA ORGANIZACION

PLAN DE
QUICK WINS

Acciones inmediatas,
responsables y objetivos
con indicadores simples.

Herramienta practica para
fortalecer decisiones sin
barreras etarias.

=
 MAPA DE MATRIZ DE
SR}y FRICCIONES TRANSFERENCIA
Identifica donde se pierde Define qué conocimiento
tiempo, coordinacion es critico y como asegurar
y productividad. su traspaso.
S A
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@O  ACUERDOS
2%y OPERACIONALES

Nuevas reglas de coordinacion,
comunicacion, feedback
y colaboracién.

-

p TABLERO DE
anill secuimiENTo

Indicadores clave para
monitorear avances,
sostener y escalar mejoras.
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DE LAS FRICCIONES A LA PRODUCTIVIDAD = <V

Un ciclo practico que transforma problemas cotidianos en mejoras operacionales sostenibles.

VISIBILIZAR PRIORIZAR TRANSFERIR IMPLEMENTAR SOSTENER

Identificar donde se pierde Seleccionar las oportunidades Movilizar acuerdos y Ejecutar acciones de Monitorear avances y
tiempo, coordinacion y con mayor impacto para mecanismos para transferir mejora rapida con consolidar nuevas practicas
conocimiento. la operacion. conocimiento critico. responsables definidos. de trabajo.



IMPLEMENTACION FLEXIBLE

Tres formas de comenzar.

/

QUICK WINS

Intervencion focalizada para
obtener resultados visibles
en el corto plazo.

¢Cuando conviene elegirla?
Cuando se necesita un mapa de
oportunidades rapido y activar
mejoras inmediatas con la alta
direccién y gerencias.

¢Qué resultados entrega?
Mapa ejecutivo de fricciones
priorizadas.

Elija el nivel de intervencion que mejor
se adapta a sus necesidades y objetivos.
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OPERACIONAL

Intervencion centrada en la
ejecucion cotidiana y la
transferencia de experiencia.
¢Cuando conviene elegirla?
Cuando se requiere reducir fricciones
en la operacion y fortalecer la
colaboracién entre generaciones.
¢Qué resultados entrega?
Acuerdos operacionales y Quick Wins
que mejoran la coordinacion
y la transferencia de conocimiento.

~

\o

INTEGRAL

Implementacion completa para
instalar capacidades permanentes
de gestion del conocimiento critico.

¢Cuando conviene elegirla?
Cuando la organizacién busca integrar
el programa en su gestién y asegurar
resultados sostenibles en el tiempo.
¢Qué resultados entrega?
Sistema de gestién del conocimiento
critico y mejora continua con
indicadores de seguimiento.

Todas las modalidades utilizan la misma metodologia y pueden ampliarse
progresivamente segun las necesidades y resultados de cada organizacion.
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EXPERIENCIA QUE GENERA CONFIANZA.

Mas de una década disenando e implementando soluciones basadas en evidencia

para fortalecer la productividad, el aprendizaje y la gestién de personas
en organizaciones publicas y privadas.

RN N
Equalité r
€U0 o0 | | Equdlite [ Equaire @< -0
N N | >

INVESTIGACION Y DESARROLLO TRANSFORMACION CULTURAL IMPLEMENTACION Y FORMACION
—— Y DIVERSIDAD E INCLUSION ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA
Investigacion aplicada con foco en —_— _—
futuro del trabajo, nuevas longevidades Disenamos e implementamos estrategias Implementamos soluciones y formamos
y economia plateada. de cambio cultural que promueven a las personas y equipos para instalar
Convertimos evidencia en conocimiento diversidad, inclusién y entornos de trabajo capacidades que impulsan colaboracion,
para decisiones estratégicas. mas colaborativos y sostenibles. liderazgo y productividad sostenible.
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